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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DO ESTADO DE MATO GROS @/"‘él/,/i .9
SINDUSCON/MT — INTERMUNICIPAL & )z

(Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinéria realizada em 28/02/2024)

CAPITULO |
ORGANIZACAO DO SINDUSCON/MT

Secdo |
Denominacdo, Sede, Foro, Fins e Prazo de Duragdao

Art. 12 O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DO ESTADO DE MATO GROSSO — SINDUSCON/MT- INTERMUNICIPAL,
associacdo civil de direito privado sem fins econdmicos, com sede e foro em Cuiabd, Estado de Mato Grosso, a Avenida
Historiador Rubens de Mendonga n. 4.193, Centro Politico Administrativo, Cuiaba-MT (CEP 78049-940), é constituido para
fins de estudo, informacdo, coordenacdo, protecdo, defesa e representacdo da categoria econdmica da Industria da
Construcdo e tem como intuito a colaboragdo com os Poderes PUblicos e demais associagdes, no sentido da solidariedade
profissional e social, e ainda, o desenvolvimento da capacidade produtiva do setor, na forma estabelecida neste Estatuto
Social, devidamente adequado a Lei n? 10.406 de 10.01.2002.

Paragrafo Gnico. O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO DO ESTADO DE MATO GROSSO — SINDUSCON/MT -
INTERMUNICIPAL é, para todos os efeitos legais, o Unico e legitimo sucessor da Associagdo das Industrias da Construgdo e do
Mobilidrio de Cuiaba, conforme ato constitutivo registrado no Cartério do 12 Servigo Notarial e Registral de Cuiabd/MT, no
livro n.2 278-A de Registro das Pessoas Juridicas, sob 0 n.2 2.948, em 28/08/1989, conforme protocolo n.2 140.648.

Art. 22 O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DO ESTADO DE MATO GROSSO — SINDUSCON/MT — INTERMUNICIPAL,
doravante designado SINDUSCON/MT possui personalidade juridica distinta das suas associadas e prazo de duragdo
indeterminado, encontrando-se subordinado a este Estatuto Social, as Leis vigentes e a Constitui¢do da Republica Federativa
do brasil de 1988.

Secao Il
Base Territorial

Art. 32 A base territorial do SINDUSCON/MT abrange os limites geograficos do Estado de Mato Grosso, sendo composta pelos
seguintes Municipios: Acorizal, Agua Boa, Alta Floresta, Alto Boa Vista, Alto Paraguai, Apiacés, Araguaiana, Arenapolis,
Aripuan3, Bardo de Melgaco, Barra do Bugres, Barra do Gargas, Brasnorte, Bom Jesus do Araguaia, Campinépolis, Campo
Novo do Parecis, Canabrava do Norte, Canarana, Carlinda, Castanheira, Chapada das Guimardes, Claudia, Cocalinho, Colider,
Colniza, Confresa, Cotriguacu, Cuiabd, Denise, Diamantino, Feliz Natal, Gaucha do Norte, General Carneiro, Guarantd do
Norte, Ipiranga do Norte, Itanhangg, Italiba, Jangada, Juara, Juina, Juruena, Lucas do Rio Verde, Luciara, Marcelandia, Matup3,
Nobres, Nortelandia, Nossa Senhore do Livramento, Nova Bandeirantes, Nova Canda do Norte, Nova Guarita, Nova
Marilandia, Nova Maringd, Nova Monte Verde, Nova Mutum, Nova Nazaré, Nova Olimpia, Nova Santa Helena, Novo Santo
Antonio, Nova Ubiratd, Nova Xavantina, Novo Horizonte do Norte, Novo Mundo, Novo S&o Joaquim, Paranaita, Peixoto de
Azevedo, Planalto da Serra, Poconé, Pontal do Araguaia, Ponte Branca, Porto Alegre do Norte, Porto das Gauchos, Porto
Estrela, Queréncia, Ribeirdo Cascalheira, Ribeirdozinho, Rondoléndia, Rosario Oeste, Santa Carmem, Santa Cruz do Xingu,
Santa Rita do Trivelato, Santa Terezinha, Santo Afonso, Santo Antonio do Leste, Santo Antdnio do Leverger, Sdo Félix do
Araguaia, S30 José do Rio Claro, S50 José do Xingu, Sapezal, Serra Nova Dourada, Sinop, Sorriso, Tabapord, Tangaré da Serra,
Tapurah, Terra Nova do Norte, Torixoréu, Unido do Sul, Varzea Grande, Vera e Vila Rica.

Paragrafo (nico. O SINDUSCON/MT, quando julgar oportuno, instituird, dentro da base territorial da entidade, Diretorias
Administrativas Regionais, que atuardo como érgdos de descentralizagdo administrativa, as quais serdo geridas por um Diretor
Administrative nomeado pelo Presidente, com a chancela da maioria simples da Diretoria.

Secao I
Objetivos, Deveres e Prerrogativas do SINDUSCON-MT

Art. 42 O SINDUSCON/MT tem como objetivos: 7

|- Pleitear e adotar medidas para defender os interesses gerais da classe que representa;
Il-  Encontrar solucdes para os problemas relativos a categoria econdmica gque representa;

o,
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Ill- Promover, de acordo com as possibilidades da classe, a adoc¢do de regras e normas com o objetivo de be

5
aperfeicoar os processos tecnoldgicos, industriais e comerciais; & N 5"}5
g
IV - Organizar e manter todos os servicos que possam ser Uteis as associadas, desde que em consonancia com 0s | esges My
gerais da classe; Umew

V- Promover os principios da justica social, conciliando a liberdade de iniciativa com a valorizagdo do trabalho humano,

VI- Contribuir com os 6rgdos e entidades puUblicas e privadas na formulagdo de diretrizes, de planos urbanisticos, das
politicas publicas e de protecdo ao Meio Ambiente;

VIl - Fomentar junto as suas associadas a adogdo de métodos construtivos ou operacionais voltados ao equilibrio ambiental;

VIIl - Manter constante didlogo e bom relacionamento politico-institucional com a sociedade;

IX- Manter intercdmbio com os sindicatos e associagBes congéneres, bem como, com os 6rgdos de regulamentagdo
profissional, visando o desenvolvimento e o aperfeicoamento da indUstria da construgéo;

X- A criacdo de cooperativas de consumo e de crédito, para fornecimento de materiais e/ou equipamentos,
exclusivamente, as associadas;

Xl - Fundar e manter escolas de alfabetizagdo e pré-vocacionais;

Xl - Apoiar de forma solidaria os movimentos sociais de toda ordem;

XIll - Proteger o Meio Ambiente, o consumidor, a ordem econdmica, a livre concorréncia, o patriménio artistico, estético,
historico, turistico e paisagistico; e

XIV - Qutras atribuicdes afins.

Art. 52 S50 prerrogativas do SINDUSCON/MT, além de outras previstas na legislagdo especifica:

|- Representar, perante as pessoas fisicas e entidades de Direito PUblico e/ou Privado de qualquer natureza, os interesses
gerais de sua categoria econOmica e os interesses individuais e coletivos de suas associadas;

Il - Participar das negocia¢Bes coletivas de trabalho e promover a defesa da categoria econ6mica que representa em
dissidios coletivos;

Il - Celebrar contratos, convénios ou convencdes coletivas de trabalho;

IV - Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria em 6rgdos e entidades publicas e/ou privadas;

V- Colaborar com o Estado, como érgdo técnico e de consultoria, no estudo e solugdo dos problemas relacionados a
Construcdo Civil;

VI- Instituir e impor, por intermédio da Assembleia Geral, contribuicGes e mensalidades para as associadas;

VIl - Receber, cobrar ou ajuizar acdes de cobranca, relativas as contribuigBes e mensalidades estabelecidas neste Estatuto,
mediante autoriza¢do do Presidente e do Diretor de Administragdo, Finangas e Patrimonio;

VIIl - A protecio ao Meio Ambiente, ao consumidor, a ordem econémica, a livre concorréncia, ao patriménio artistico,
estético, histdrico, turistico e paisagistico, nos termos da Lei n27.347, de 24 de junho de 1.985 (Agdo Civil Publica), e da
Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor) ou outras disposicdes legais que venham a
ser criadas;

IX- A defesa dos interesses coletivos das associadas nas questBes que visem observancia aos Principios da isonomia, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagao
ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e todos os outros que lhe sdo correlatos, no ambito de toda e
qualquer licitagdo e contratacdo realizada pelas Administrages Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, observado a legislagdo vigente;

X- Promover em juizo a defesa dos interesses coletivos de suas associadas em nome préprio ou como substituto
processual;

Xl - Criar fundac¢Bes e cooperativas de interesse social e das associadas;

XIl- Instituir, na sua base territorial, Diretorias Administrativas Regionais, que atuardo como érgdos de descentralizacdo
administrativa do Sindicato;

XIll - Incluir o nome da associada inadimplente, por periodo superior a 06 (seis) meses, no cadastro de restri¢do ao crédito;

XIV - Promover, junto ao érgdo oficial respectivo, os procedimentos para o registro de marcas e patentes de interesse do
SINDUSCON/MT e do setor da indUstria da construgdo; e

XV - Proibir que estranhos a entidade interfiram na sua administracdo.

Art. 62 S50 deveres do SINDUSCON/MT:

|- Colaborar com os poderes publicos para o desenvolvimento da solidariedade social;

Il-  Estimular o desenvolvimento da capacidade técnica e empresarial das associadas e de seus respectivos empregados,
podendo, para tal fim, firmar convénios ou contratos com empresas privadas, entidades de classe e/ou empresariais,
associagbes congéneres, entidades especializadas ou ¢rgdos de regulamentagdo profissional, objetivando o
aperfeicoamento da construgéo civil de forma geral;

lll- Promover reunides, conferéncias e congressos sobre assuntos que interessem a construgdo civil, para suas associadas e
seus respectivos empregados;

V- Manter servicos de assessorias especializadas para as associadas, restritas aos interesses gbletivos da categoria,

conforme entendimento da Diretoria;
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V- Promover a conciliagdo ou contestar os dissidios coletivos de trabalho;
VI- Elaborar as tabelas de Custos Unltarios Bdsicos (CUB) da Construgao Civil ou outras, que seJam de mteresse

nas suas areas de influéncia; ,
VIl - Manter uma estrutura organizacional dimensionada e capacitada para atender aos pleitos e demanda
associadas e de sua representagdo sindical; s
IX- Fundar e manter agéncia de colocagdo; e
X- Combater o abuso do poder econémico, evitando, naquilo que lhe for possivel, a formagdo de cartéis de segmentos da
economia.

Segdo IV
Condicdes de Funcionamento e da Representacdo Judicial e Extrajudicial

Art. 72 S30 condigdes para funcionamento do SINDUSCON/MT:

|- Fiel observancia as leis e as narmas deste Estatuto, bem como aos principios da moral, da ética e compreensdo dos
deveres civicos;

Il- Abstenc3o de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades definidas neste Estatuto e/ou proibidas em lei;

[l - Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, nas representacdes regionais e/ou institucionais;

IV- Vedacdo de propaganda de doutrinas incompativeis com as instituicdes e os interesses nacionais;

V- Proibicdo de cessdo seja gratuita ou remunerada, da sede do SINDUSCON/MT ou parte dela para entidades de indole
politico partidaria e/ou religiosas de qualquer natureza;

VI- Manutencgdo, na sede do SINDUSCON/MT, de registro no qual deverdo constar todos os dados cadastrais das empresas
associadas; e

VIl - Completa desvinculagdo politico-partidaria e religiosa.

Art. 82 O SINDUSCON/MT serd representado judicialmente e extrajudicialmente, de forma ativa e/ou passiva, pelo seu
Presidente ou, na auséncia deste, pelo Vice-Presidente, podendo delegar poderes por meio de procuragdo.

CAPITULO Il
QUADRO SOCIAL

Secdo |
Forma de Admissdo das Associadas

Art. 92 Poderd ser admitida como associada efetiva toda Pessoa Juridica de Direito Privado, que atue na industria da
construcdo, desde que atenda as exigéncias estabelecidas na legislagdo vigente e neste Estatuto.

Art. 10. A admissdo da associada serd processada mediante requerimento em modelo fornecido pelo SINDUSCON/MT e
assinado pelo proprio requerente, em se tratando de firma individual; pela Diretoria em se tratando de sociedade anénima;
ou ainda, pelo sécio(a) proprietdrio(a), nos casos das sociedades limitadas ou ndo, devendo, sob pena de ser inadmitido, estar
instruido com os seguintes documentos:

|- Ficha cadastral, em modelo fornecido pelo SINDUSCON/MT, devidamente preenchida;

Il- Contrato ou estatuto social vigente, registrado no érgdo competente com todas as respectivas altera¢des;

Ill- Comprovante de inscricdo do CNPJ da Receita Federal;

IV- Balango patrimonial do Ultimo exercicio fiscal;

V- Documento indicando, em ordem de precedéncia, até trés representantes da associada perante o SINDUSCON/MT, que
deverdo ser escolhidos entre os sécios cujo nome figurar no Contrato ou Estatuto Social da empresa, e/ou por
representante por procura¢do devidamente arquivada na Junta Comercial; e

VI- Comprovante de pagamento da Taxa de Adesdo quando esta for instituida pela Diretoria.

§ 12 Atendidas as exigéncias das alineas “a” a “f” supra, o requerimento e demais documentos, devidamente protocolados

na secretaria, serdo encaminhados para a apreciacdo do Presidente do SINDUSCON/MT, sendo o resultado oficializado na

Ficha Cadastral especificada na alinea “a” deste Artigo.

§ 22 A empresa admitida como associada, na forma do pardgrafo primeiro, apos 06 meses da oficializagdo da sua admissao,
passaréd a ter direito a um voto nas deliberacdes da Entidade, exceto para eleger e ser eleito nos cargos da Diretoria, Consel

Fiscal e Delegacdo Representativa Junto a FIEMT, situagBes estas que serdo disciplinadas no Regimento Eleitoral.

§ 32 as contribuicBes e mensalidades serdo devidas pela empresa a partir do més da sua admissdo.
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§ 42 Caso o pedido de admissdo da empresa seja indeferido pelo Presidente, caberd recurso em 12 Instdncia a Diretoria e em

22 Instancia a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto. 722\
P
§ @3
Secdo Il : A } ‘f%
Representagdo da Associada perante o SINDUSCON/MT A/ £
$ Oﬁ//arxhi//

-

Art. 11. A representacdo das associadas junto ao SINDUSCON/MT deveré ser feita na forma dos paragrafos a seguir descritos.

§ 12 Os representantes da associada, indicados conforme o inciso V do art. 10, exercerdo, em nome desta, todos os deveres
e direitos previstos neste Estatuto.

§ 29 Somente poderdo participar das Assembleias Gerais ou de quaisquer atividades afetas ao SINDUSCON/MT, os
representantes indicados no documento citado no inciso V do art. 10.

Secdo lll
Direitos e Deveres Das Associadas

Art. 12. Sdo direitos das associadas, desde que em dia com suas obrigacBes estatutarias:

|- Participar das Assembleias Gerais com direito a voto;

Il-  Exercer o direito de votar e ser votada nas Elei¢cdes do SINDUSCON/MT;

Il - Usufruir de todos os servicos oferecidos pelo Sindicato;

IV - Requerer a Convocagdo de Assembleia Geral Extraordindria, desde que o faga mediante justificativa fundamentada
contendo a assinatura de no minimo 1/5 (um quinto) de associadas, quites com suas obriga¢des e com direito a voto;

V - Fazer uso dos convénios e parcerias firmados pelo SINDUSCON/MT;

VI- Recorrer a instancia competente de penalidade sofrida;

VIl - Utilizar as dependéncias do SINDUSCON/MT para as atividades compreendidas neste Estatuto;

VIII - Ser convidado para os eventos promovidos pelo SINDUSCON/MT;

IX - Sugerir medidas de interesse do SINDUSCON/MT e submeté-las ao exame da Diretoria; e,

X- Requerer licenga perante a Diretoria, de forma temporaria ou definitiva.

Art. 13. S30 deveres das associadas:

|- Pagar em dia as taxas, mensalidades, contribuicdes associativas, impostos previstos em lei e outras que forem fixadas
conforme previsto em Estatuto;

Il-  Comparecer as Assembleias Gerais, votar e acatar as suas decisdes;

Ill - Prestigiar o SINDUSCON/MT por todos 0os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo entre os integrantes da
categoria da indUstria da construgdo;

IV - N3o tomar deliberacdes que interessem a categoria sem o prévio e formal pronunciamento do SINDUSCON/MT;

V - Exercer as suas atividades, dentro e fora da entidade, de forma ética e legal;

VI- Reconhecer, respeitar, cumprir e exigir o cumprimento dos objetivos, principios e orientacdes contidas no presente
Estatuto, no Regimento Eleitoral e no Regimento das Diretorias Administrativas Regionais;

VIl - Efetuar sua atualizagdo cadastral, sempre que solicitado pelo SINDUSCON/MT;

VIl - Comunicar ao Sindicato qualquer alteragcdo promovida em seu contrato ou estatuto social; e

IX - Comunicar ao Sindicato qualquer alterago de seus telefones, de seu enderego, inclusive eletrdnico, pelos quais recebe
correspondéncias.

Paragrafo Unico. No caso das associadas que ndo cumprirem o que determina o inciso IX, todas as comunicagdes e
convoca¢des encaminhadas para o enderego constante no cadastro do SINDUSCON/MT serdo tidas como recebidas e,
portanto, validas.

Secao IV
Do Afastamento Temporario e Da Desfiliagdo do Quadro Associativo

Art. 14. A associada poderd requerer a Diretoria licenca temporaria de até 06 (seis) meses, limitado uma vez, ou a desfiliagdo
do Sindicato.

§ 12 Ultrapassado o prazo solicitado da licenca tempordéria, a associada serd notificada via email ou carta registrada via “AR”
para regularizar sua situacdo. Caso ndo haja manifestacdo no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis contados do recebimento da
notificagdo, a licenca temporaria serd automaticamente convertida em desfiliacdo da associada. /

Ar
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§ 22 A cobranca da mensalidade da associada, que tiver o seu pedido de licenga temporaria deferido pela Dire
suspensa durante o periodo solicitado.

ERVY,

§ 32 Durante o periodo em que perdurar a licenga temporaria, serdo suspensos também todos os servicos prest
SINDUSCON/MT a associada licenciada, bem como todos os direitos previstos nesse Estatuto.

§ 42 Em se tratando de associada cujo representante ocupe cargo eletivo, este serd substituido pelo seu substituto
expressamente designado no presente estatuto ou, na inexisténcia ou auséncia deste, por um dos Suplentes da Diretoria
durante o periodo de licenca temporéria.

§ 52 Em havendo débitos pretéritos ao deferimento da licenca temporéaria ou desfiliacdo, tais como taxas, mensalidades,
impostos e contribuicSes, previstas em lei ou n3o, estes deverdo ser atualizados com juros, multa e correcdo monetaria, e
devidamente quitados, para que a associada possa reingressar ao quadro associativo.

§ 62 Além da condigcdo estabelecida no § 59, a associada que se desfiliar e tiver interesse em retornar, sera considerada como
se nunca tivesse pertencido ao quadro associativo, devendo, assim, preencher todos os requisitos e condi¢Ges estabelecidos
nesse estatuto e, especialmente, nos arts. 92 e 10.

Secao V
Penalidades das Associadas

Art. 15. As associadas que descumprirem as normas deste Estatuto estardo sujeitas as penalidades de adverténcia, suspensdo
ou exclusdo do quadro social do SINDUSCON/MT.

Art. 16. A decisdo de aplicacdo das penalidades previstas neste Estatuto serd de competéncia da Diretoria.
Art. 17. A aplicacdo das penalidades sera deliberada pela maioria dos membros da Diretoria presentes, por meio de resolugdo.

Art. 18. Estard sujeita a penalidade de adverténcia a associada que cometer falta estatutdria considerada leve, conforme
entendimento da Diretoria.

Art. 19. Estard sujeita a penalidade de suspensdo pelo prazo de até 90 (noventa) dias Uteis a associada que:

|- Desacatar as decisdes da Diretoria e/ou das Assembleias Gerais;

Il-  Ficar inadimplente com suas contribui¢des e/ou mensalidades por um periodo superior a 03 (trés) meses, consecutivos
ou nao;

lIl- Cometer faltas graves ao Estatuto Social, Regimento Eleitoral ou quaisquer outros atos normativos expedidos pelo
SINDUSCON/MT, conforme entendimento da Diretoria;

IV - Descumprir os deveres elencados neste Estatuto; e/ou

V- Sofrer 03 (trés) adverténcias impostas pela Diretoria.

Art. 20. Estard sujeita a penalidade de exclusdo do quadro social a associada quando:

- Osrepresentantes se tornarem elementos nocivos a entidade por méa conduta profissional, espirito de discérdia ou falta
cometida contra o patriménio moral e/ou material do SINDUSCON/MT, conforme entendimento da Diretoria;

Il-  Ficar inadimplente com suas contribuicdes e/ou mensalidades por um periodo superior a 06 (seis) meses consecutivos
ou ndo; e/ou

Il - Sofrer 02 (duas) suspensdes impostas pela Diretoria.

Pardgrafo Unico. A associada excluida poderd reingressar ao quadro social do SINDUSCON/MT, desde que se reabilite a juizo
da Assembleia Geral, e em havendo débitos pendentes, tais como taxas, mensalidades, contribuicdes associativas e impostos,

promova a quitacdo destes, acrescido de multa, juros e corregdo monetaria.

Art. 21. A aplicacdo de penalidades, em qualquer caso, deverd ser precedida de audiéncia da associada perante a Diretoria,
ocasido em que lhe serd concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacdo de defesa por escrito.

Paragrafo Unico. O ndo comparecimento da parte interessada implicara em julgamento a revelia.

Art. 22. Da decisdo de aplicacdo das penalidades de adverténcia, suspensdo ou exclusdo, cabera SO por escrito em
primeira instancia a Diretoria e, em segunda instancia, a Assembleia Geral.

A
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Paragrafo Unico. O prazo para ambos os recursos sera de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da @ﬁﬁ

recebida pela associada.

Art. 23. Enquanto ndo instaurado o procedimehto previsto no art. 21 do presente Estatuto, a associada permane
ao Sindicato, no pleno gozo de seus direitos e deveres estatutarios. g

CAPITULO Il
A ADMINISTRACAO DO SINDUSCON/MT

Secdo |
Dos Orgdos Que Compdem o SINDUSCON/MT

Art. 24. O SINDUSCON/MT cumpriré todas as suas finalidades legais e estatutarias por intermédio dos seguintes érgdos:

|- Assembleia Geral;

Il - Diretoria;

Ill - Conselho Fiscal;

IV - Delegacdo Representativa na FIEMT;
V- ComissGes Técnicas; e

V|- Diretorias Administrativas Regionais.

Secao Il
Das Assembleias Gerais

Art. 25. A Assembleia Geral é o 6rgdo méaximo de deliberacdo do SINDUSCON/MT, sendo constituida por todas as associadas
na plenitude de seus direitos estatutarios, que por intermédio dos seus representantes, tem plena soberania para decidir
sobre qualquer assunto.

Paragrafo Unico. As Assembleias Gerais sd0 soberanas nas resolugdes ndo contrarias as leis vigentes e a este Estatuto. Suas
deliberacdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos, em relaggo a totalidade de associadas, em primeira convocagdo
e, em segunda, por maioria simples de votos das associadas presentes.

Art. 26. A convocacdo da Assembleia Geral serd feita por edital publicado com antecedéncia minima de trés (03) dias Uteis,
em jornal de circulacdo no Estado de Mato Grosso e o resumo da publicagdo afixado no quadro de avisos da sede e das
Diretorias Administrativas Regionais.

Paragrafo Gnico. Nas situacdes de excepcionalidade, assim definidas pelo Presidente, em face da gravidade e a urgéncia de
solugdo, a publicagdio de Edital em jornal de circulagdo no Estado de Mato Grosso serd substituida por convocagdo mediante
fax, e-mail, telefone ou qualquer outro meio de comunica¢do com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da data
de realizacdo da Assembleia Geral.

Art. 27. A Assembleia Geral, convocada nos termos do art. 25 deste Estatuto Social, serd presidida pelo Presidente da entidade
ou, na auséncia deste, por seu substituto legal, sendo realizada com a observancia dos seguintes preceitos:

I- Instalacdo em primeira convocacdo, com presenca minima de 2/3 do total das associadas quites com suas obrigagbes e
com direito a voto; e, em segunda convocacio, depois de decorrido 30 (trinta) minutos do hordrio estabelecido para a
primeira, com qualquer nimero de associadas presentes, nas mesmas condi¢des; e

Il-  As deliberacBes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos, em relagéo ao total das associadas
em pleno gozo de seus direitos, em primeira convocagdo e, em segunda, por maioria de votos das associadas que se
fizerem presentes.

§ 12 No caso de empate, o voto de minerva sera de quem estiver Presidindo a Assembleia Geral.

§ 22 Os Diretores ndo poderdo votar nas deliberacBes sobre prestacdo de contas da Diretoria e recursos contra suas
deliberac@es.

Art. 28. Somente terdo direito a voz e voto nas Assembleias do SINDUSCON/MT o representante legal da empresa associada
indicado na forma do art. 10, inciso V deste Estatuto, ficando vedado o ingresso e a participacdo de outras pessoas, estranhas
a entidade.

Paragrafo tinico. Os representantes das associadas presentes deverdo, obrigatoriamente, assinar a lista ge prasenca colocadg
a sua disposicdo antes da hora designada para a instalagdo da Assembleia Geral.

A\
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Art. 30. A Assembleia Geral pode ser Ordinaria ou Extraordindria, conforme o assunto para o qual tenha SIdo\ccnr,)l\a/oca\da,f J

BA-
podendo, caso necessdrio, instalar-se no mesmo dia. e

P

Art. 31. As Assembleias Gerais Ordindrias ou Extraordinarias poderdo ser realizadas em formato presencial, hibrido ou
exclusivamente virtual.

§ 12 No caso das reuniGes em formato hibrido ou exclusivamente virtual, serd utilizado um sistema ou uma pIataforma digital
que atenda aos requisitos legais referentes a convocagdo, ao qudrum para instalacdo da assembleia, a votacdo, a publicacdo
€ aos outros requisitos previstos ou presentes neste Estatuto Social.

§ 22 As assembleias realizadas com a utilizagdo de sistema ou plataforma de ambiente digital deverdo possibilitar a realiza¢do
de participagdes, registros de opiniGes e/ou sugestdes de todos os participantes. Apds a fase de discussdo, os assuntos
poderdo ser levados a votacdo, também em ambiente virtual, com a abertura da assembleia em que os participantes poderdo
realizar seu voto, conforme previsto em Estatuto.

§ 39 Para fins de convocacgdo, seré considerada vélida a expedicdo de correspondéncia eletrdnica, com envio de mensagem
por email, que deverd conter todos os dados expressos no Edital de Convocagdo.

§ 42 Na fase de encerramento da assembleia, o sistema ou plataforma utilizada devera possibilitar o arquivamento da reunido,
que propiciard a confeccdo da ata da assembleia, a qual deve atender a todos os requisitos legais para fins de registro em
estabelecimento cartorario, caso seja necessario.

§ 52 Para fins de comprovagdo de participacdo nas assembleias, serd considerado valido o documento emitido pelo sistema
digital que contenha os dados os quais comprovam o acesso por meio de login, da interagdo com o sistema durante a
realizacdo das assembleias e/ou das declaragbes dos presentes.

§ 62 Os representantes das associadas que se fizerem presentes fisicamente deverdo, obrigatoriamente, assinar a lista de
presenca colocada a sua disposicdo antes da hora designada para a instalagdo da Assembleia Geral.

§ 72 A ata devera ser assinada pelo Presidente e pelo secretério da Assembleia.

Segdo ll
Das Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias

Art. 32. As Assembleias Gerais Ordinérias seréo rezlizadas uma vezes ao ano para apreciar e deliberar sobre:

|- A prestacdo de contas e o inventério patrimonial apresentados pela Diretoria, bem como o parecer do Conselho Fiscal,
relativos ao Ultimo exercicio, até 30 de maio de cada ano;

Il- O orcamento do préximo Exercicio Financeiro, até 30 de dezembro de cada ano e a suplementagdo orgamentaria do
exercicio em curso, se necessaria, de acordo com proposta apresentada pela Diretoria e referendada pelo Conselho
Fiscal; e

IIl - Autorizar a Diretoria a negociar as convencdes coletivas de trabalho, até 30 de maio de cada ano.

Pardgrafo Gnico. As assembleias ordindrias poderdo decidir sobre as demais quest8es que este Estatuto Ihe atribuir.
Art. 33. As Assembleias Gerais Extraordindrias serdo realizadas quando:

|- O Presidente julgar conveniente;
Il- A maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal deliberar pela sua convocacdo; ou
- 1/5 das associadas, no gozo pleno de seus direitos e em dia com suas obrigagdes estatutarias, requererem formalmente.

§ 12 O Presidente do SINDUSCON/MT ndo poderd opor-se a realizacdo da Assembleia Geral Extraordinaria convocada nos
termos dos incisos Il e Ill do presente artigo, obrigando-se, t3o somente, a tomar todas as providéncias necessarias para a
sua realizagdo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da entrada do requerimento no protocolo da secretaria
administrativa da sede.

§ 22 Expirado o prazo de 15 (quinze) dias Uteis previsto no paragrafo anterior sem que o Presidentesfénha convocado a
Assembleia Geral, serd facultado aqueles que a requereram promover a sua convocac¢do, na forma festabelecida por este
Estatuto Social.
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Art. 35. A Assembleia Geral Extraordindria poderd, por decisdo majoritaria, marcar nova Assembleia, sem a necessidade de
publicacdo editalicia em jornal de grande circulacdo, sendo suficiente aviso afixado na sede do SINDUSCON/MT e nas
Diretorias Administrativas Regionais, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, informado o local, a data, a hora e a
ordem do dia que deverd, obrigatoriamente, estar relacionada aos assuntos tratados na convocagao originaria.

Art. 36. Compete, privativamente, as Assembleias Gerais:

|- Eleger os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Delegacdo Representativa na Federacdo das IndUstrias do
Estado de Mato Grosso — FIEMT;

II- Destituir os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Delegacdo Representativa na Federacdo das IndUstrias do
Estado de Mato Grosso — FIEMT, nos casos de violacdo do Estatuto, discordia interna, dilapidacdo ou malversacdo do
patrimdnio social, convocando-se para os cargos vagos os respectivos suplentes;

[ll - Alterar e reformar o Estatuto Social e o Regimento Eleitoral;

IV - Apreciar e aprovar as contas da Diretoria;

V- Deliberar sobre a venda de bens méveis e iméveis, bem como a doagdo ou descarte daqueles considerados inserviveis;

VI- Julgar os recursos das associadas, relativos as penalidades impostas pela Diretoria, ou outros dispostos nesse Estatuto;

VIl - Promover a filiacdo e desfiliacdo a érgdo federativo;

VIIl - Fixar e majorar as contribuicdes e mensalidades impostas as associadas;

IX - Dar posse solene aos membros dos 6rgdos e cargos do SINDUSCON/MT;

X- Deliberar sobre relacSes de trabalho a serem negociadas com os sindicatos profissionais, por ocasido das negociacGes
coletivas;

Xl - Deliberar sobre qualquer outro assunto, desde que constante na pauta previamente conhecida; e

Xll - Deliberar sobre a dissolucdo da entidade.

§ 19 Para as deliberacBes relativas aos incisos | e Il deverdo ser observadas as regras do Regimento Eleitoral do
SINDUSCON/MT.

§ 29 As deliberagBes relativas aos incisos Il a Xl deverdo ser aprovadas em 12 convocagdo, por maioria absoluta de votos, com
presenca minima de 2/3 das Associadas quites com suas obrigacdes e em pleno gozo de seus direitos; e, em segunda
convocagdo, depois de decorrido 30 (trinta) minutos do horario da primeira, por maioria simples das associadas presentes
nas mesmas condi¢des.

§ 32 A deliberacdo relativa ao inciso Xl devera ser aprovada por no minimo 2/3 (dois tercos) das associadas em pleno gozo
de seus direitos e quites com as obrigacdes para com a entidade.

Art. 37. Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes da Assembleia Geral concernentes aos seguintes assuntos:

|- Eleicdo e destituicdo de membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, da Delegacdo Representativa na Federagdo das
IndUstrias do Estado de Mato Grosso — FIEMT e de outros representantes da categoria;

II-  Tomada e aprovacdo de contas da Diretoria; e

IIl- Julgamento, em grau de recurso, dos atos da Diretoria relativos as penalidades impostas as associadas ou outros,
dispostos neste Estatuto.

Secdo IV
A Diretoria

Art. 38. A Diretoria, 6rgdo executivo do SINDUSCON/MT, serd eleita trienalmente conforme Regulamento Eleitoral.

Pardgrafo Unico. O mandato terd inicio no 12 de janeiro do ano subsequente a eleicdo e finalizara no dia 31 de dezembro do
terceiro ano.

Art. 39. O SINDUSCON/MT sera administrado por uma Diretoria composta por 04 (quatro) membros ivos, eleitos nos
termos do Regimento Eleitoral, para um mandato de trés (03) anos, sendo eles:

|- 01 Presidente;
II- 01 Vice-Presidente;
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lIl- 01 Diretor de Administracdo, Finangas e Patrimonio; e
IV - 01 Diretor de Obras.

impedimento de um titular membro efetivo da Diretoria, ou, para sucessdo deste no caso de vacancia do cargo, pelgtémpo
de conclusdo do respectivo mandato.

§ 22 A Diretoria do SINDUSCON/MT seré eleita por chapa, na qual constardo os nomes dos candidatos para os cargos efetivos
e suplentes, totalizando 06 (seis) nomes.

§ 32 Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretor de Administracdo, Finangas e Patrimdnio, e o de Diretor de Obras s
poderdo ser ocupados por representantes de associados que residam nos municipios que integram a base territorial do
Sindicato.

§ 42 Na hipdtese de o diretor eleito residir em municipio do interior, fica estabelecido que os custos de deslocamento,
hospedagem e outros que houver serdo de sua exclusiva responsabilidade, devendo garantir o cumprimento dos
compromissos institucionais do Sindicato bem como daqueles inerentes ao cargo.

Art. 40. O Presidente somente poderd ser reeleito para um Unico periodo subsequente, podendo, entretanto, se reeleger em
periodos descontinuos.

Art. 41. E de competéncia privativa da Diretoria:

- Administrar o SINDUSCON/MT de acordo com a lei patria e o presente Estatuto, estruturando os servigos internos,
técnicos, administrativos e financeiros;

Il-  Acompanhar o funcionamento das Diretorias Administrativas Regionais, oferecendo-lhes o necessario apoio para
alcance dos seus objetivos;

IIl- Elaborar os atos normativos de regulamentacdo dos servigos necessarios ao funcionamento do SINDUSCON/MT;

IV - Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, este Estatuto, as determinagdes das autoridades competentes, as decisGes das
Assembleias Gerais e as suas proprias;

V - Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

VI- Organizar, por intermédio de contabilista legalmente habilitado, o balango do exercicio financeiro e orgamento do
exercicio seguinte que, apds emissdo do parecer do Conselho Fiscal, serdo submetidos a aprovagdo da Assembleia Geral;

VIl - Constituir comissdes permanentes ou transitdrias para estudos, pesquisas ou diligéncias especificas, designando-lhes o
respectivo Presidente;

VIII - Fixar, por intermédio do Diretor de Administragdo, Finangas e Patrimdnio, a remuneragdo dos funciondrios do
SINDUSCON/MT, com autorizagdo do Presidente;

IX- Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos ou em caso de vacancia, obedecendo a ordem constante na chapa
da Diretoria eleita em Assembleia Geral;

X- Julgar em 12 Instancia os recursos interpostos contra ato do Presidente de indeferimento de pedido de admissdo de
empresa interessada em ingressar no quadro associativo;

Xl - Deliberar sobre a criagdo e extingdo das Comissdes Técnicas; e

XIl - Deliberar sobre duvidas ou omissdes do presente Estatuto quando julgar conveniente.

Paragrafo tnico. No caso do inciso IX é vedado ao Diretor de Administragdo, Finangas e Patrimonio acumular os cargos de
Diretor e Presidente.

Art. 42. A Diretoria reunir-se-a, em sessdo ordindria, mensalmente, nos dias e horarios estabelecidos em calendario afixado
na sede do SINDUSCON/MT e das Diretorias Administrativas Regionais, e em sessdo extraordinaria, sempre que o Presidente
ou a maioria dos seus membros a convocarem.

§ 12 As reunides da Diretoria serdo abertas a todas as associadas na plenitude de seus direitos estatutdrios, entretanto, sem
direito a palavra ou voto, sendo-lhes permitido, apenas, sugerir, por escrito, medidas sobre os assuntos entdo deliberados, a

fim de que sejam objeto de analise na proxima reunido.

§ 29 As decises da Diretoria proferidas durante as reunides, ordindrias ou extraordindrias, serdo tomadas por maioria simples
de votos dos membros presentes, prevalecendo, em caso de empate, o voto do Presidente.

Art. 43. Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberages da Diretoria concernentes aos seguinte untos:
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- Imposicdo das penalidades de adverténcia, suspensdo ou exclusdo do quadro social nos casos de descumprimento das
normas estatutarias; e

e
Il-  Julgamento, em primeira instancia, objetivando a reforma da decisdo relativa as penalidades impostas a gs?&?jﬁaa&se
outros recursos previstos neste Estatuto. 1 ’"‘; f.’ﬁaf\%}‘z
5 108
Art. 44. Ao Presidente compete: \o & /t
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e

|- Representar o SINDUSCON/MT ativa e passivamente, em juizo e fora dele, podendo nomear procurador ou mandatario
para intentar a¢des ou defendé-lo nas contrarias, em qualquer instdncia, juizo ou tribunal;

Il-  Convocar, presidir e instalar as sessdes da Diretoria e da Assembleia Geral;

IIl- Assinar as atas das sessGes que presidir, 0 orgamento anual, o balango anual, bem como todos os atos de gestdo que se
fizerem necessarios;

IV- Abrir contas bancérias, assinar cheques e efetuar outras movimentac¢es financeiras em conjunto com o Diretor de
Administracdo, Finangas e Patrimdnio e na auséncia deste Ultimo, com o Vice-Presidente;

V- Contratar e demitir funciondrios, bem como fixar seus saldrios e remuneracdo consoante as necessidades do Sindicato,
podendo delegar esta atribuigdo;

VI- Nomear e dar posse aos Diretores Administrativos das Regionais do SINDUSCON/MT nas localidades onde forem criadas;

VIl - Deliberar, “ad referendum”, sobre matérias da competéncia da Diretoria que ndo possam esperar a reunido do
colegiado, por se tratar de medidas urgentes e inadidveis;

VIIl - Administrar o SINDUSCON/MT de acordo com as diretrizes fixadas pela Diretoria;

IX- Nomear representantes do SINDUSCON/MT junto as entidades ou 6rgdos governamentais;

X - Favorecer o estreitamento das relagdes do SINDUSCON/MT com outros Sindicatos filiados a FIEMT;

Xl - Autorizar, em conjunto com o Diretor de Administragdo, Finangas e Patrimonio, a realizagdo de despesas;

XIl- Submeter & Diretoria proposta de criacdo de Diretorias Administrativas Regionais, comandadas por Diretores por ele
designados, sendo o seu funcionamento disciplinado em Regimento Interno a ser aprovado também pela Diretoria, apos
sua criacao;

XIll - Exercer o voto de qualidade em deliberacdes da Diretoria ou Assembleia Geral, no caso de empate;

XIV - Autorizar em conjunto com o Diretor de Administracdo, Finangas e Patriménio a aquisicdo de bens méveis e imoveis;

XV - Analisar todos os pedidos de admissdo de empresas interessadas em compor o quadro associativo da entidade,
protocolados na Secretaria; e

XVI - Cumprir e fazer cumprir as leis do Pais e este Estatuto.

§ 12 O Presidente poderé ser substituido pelo Vice-Presidente em casos de impedimento, afastamento, renlncia ou qualquer
outra forma de vacancia

§ 22 Os atos de abertura ou movimentacdo de contas, assim como assinatura de cheques e outros documentos financeiros,
somente serdo considerados validos com a presenca de duas assinaturas, nos termos dos artigos 44, 45 e 46 deste Estatuto.

Art. 45. Ao Vice-Presidente compete:

|- Substituir o Presidente em seus impedimentos ou em caso de vacéncia, podendo desempenhar todas as atividades a
ele atribuidas;

Il - Auxiliar o Presidente em suas atribuigdes;

lIl- Quando em substituicdo ao Presidente, abrir contas bancérias, assinar cheques e efetuar outras movimentag&es
financeiras em conjunto com o Diretor de Administragdo, Financas e Patrimdnio e na auséncia deste Ultimo, com o
préprio Presidente;

IV- Exercer na Diretoria os encargos que por esta ou pelo Presidente Ihe forem atribuidos;

V- substituir o Diretor de Administragdo, Finangas e Patriménio quando da auséncia deste nos atos necessarios a abertura
de contas bancarias, assinatura de cheques e realizagcdo de outras movimentagdes financeiras em conjunto com o
Presidente, nos termos do art. 44, inciso IV deste Estatuto; e

VI- Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, este Estatuto, as determinag8es das autoridades competentes, as decisGes das
Assembleias Gerais e as da Diretoria.

Art. 46. Compete ao Diretor de Administracdo, Financas e Patrimonio:

|- Gerir os recursos financeiros e patrimoniais do SINDUSCON/MT, em conformidade com as politicas emanadas da
presidéncia, propondo, quando for o caso, sugestdes para o seu aperfeigoamento;

ll- Ter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo da entidade, os livros contébeis, bens e valores do SINDUSCON/MT;

[Il- Assinar as atas das reunides do Conselho Fiscal;

IV- Apresentar ao Conselho Fiscal a previsdo orgamentdria do ano subsequente;

V- Praticar todos os atos inerentes a administracdo financeira do SINDUSCON/MT, sem afrontar os/fermos do presente

Estatuto;
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pelo SINDUSCON/I\/IT

VIII - Apresentar ao Conselho Fiscal o balango anual;

IX- Mantertoda a documentacdo de movimentacdo financeira do SINDUSCON/MT devidamente atualizada a disposicdo do
Conselho Fiscal;

X - Recolher e depositar o dinheiro do SINDUSCON/MT nas agéncias bancarias e em contas correntes abertas para esse fim;

Xl- Desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem conferidas pelo Presidente;

Xl - Controlar o patriménio do SINDUSCON/MT;

Xlll - Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, este Estatuto, as determinacdes das autoridades competentes, as decisdes das
Assembleias Gerais e as da Diretoria;

XIV - Representar o Presidente, quando designado, em atos e a¢des de interesse do segmento econdmico, sindicato e demais
associadas; e

XV - Apresentar ao Conselho Fiscal o balango anual das atividades econémico-financeiras.

Artigo 47. E vedado ao Diretor de Administracdo, Financas e Patrim6nio acumular esta funcdo com a de Presidente do
Sindicato.

Art. 48. Compete ao Diretor de Obras:

- Manter didlogo permanente com érgdos publicos para debater Plano de Obras, Tabela de Pregos e outras informacgdes
de interesse da categorig;

Il- Defender e buscar meios que possibilitem a transparéncia nos processos licitatérios, inclusive determinando a
impugnacdo de editais, administrativamente e judicialmente;

IIl-  Acompanhar o teor dos editais, buscando meios para afastar ilegalidades de forma geral e direcionamento de licitacGes;

IV - Reivindicar a adogdo de precos justos em contratacGes de obras publicas;

V- Solicitar, junto ao Setor Publico ou Privado, informagdes e dados concernentes a assuntos de interesse da categoria, ou
mesmo fornecé-los quando solicitado; e

VI- Desempenhar outras atribuicSes que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Segdo V
Das ComissGes Técnicas

Art. 49. A Diretoria do SINDUSCON/MT criard Comissdes Técnicas para assessorar a Entidade em assuntos especializados, de
acordo com as suas necessidades, nomeando os membros de cada uma delas.

§ 12 Os membros das ComissGes Técnicas serdo designados pela Diretoria entre os representantes das associadas em
plenitude de seus direitos sociais e em dia com as suas obrigacdes estatutarias.

§ 22 As ComissBes Técnicas exercerdo suas atividades no limite de suas competéncias, realizando as atribuicdes que lhe forem
delegadas pela Diretoria por meio de Resolucao.

Art. 50. As ComissOes Técnicas terdo o seu mandato coincidente com o da Diretoria.

Art. 51. O Mandato das Comiss&es Técnicas terd inicio na data da Assinatura do Termo de Posse dos seus membros, que se
dard em cerimonia solene.

Art. 52. O titular da Comissdo Técnica requisitard da Diretoria todos 0s meios necessarios a criagdo, instalagdo e
funcionamento de sua respectiva Comissado.

Art. 53. A instalag3o e funcionamento das Comissdes Técnicas serd formalizada por meio de Resolucdo da Diretoria do
SINDUSCON/MT.

Art. 54. S30 Comissdes Técnicas basicas:
|- Comissdo da IndUstria Imobilidria- Cll;
II-  Comissdo de Materiais, Tecnologia e Qualidade- CMTQ; e

lIl- Comissdo de Etica — CE.

Pardgrafo Unico. Poderdo ser criadas outras Comissdes Técnicas, a critério da Diretoria.

11de 15 J \/



Art. 55. Ao Responsével por cada Comissdo Técnica compete:

|- Desenvolver as atividades de direcdo e coordenacgio atribuidas pelo Regimento da Diretoria;

Il- Coordenar a¢Bes especificas de sua area de atuagao;

Ill- Manter a Diretoria informada de suas ac¢les e representag¢des institucionais;

V- Zelar pela imagem institucional do SINDUSCON/MT;

V- Desenvolver acdes visando ampliar o quadro de associadas, divulgando as atividades do SINDUSCON/MT e zelando por
sua imagem e bom nome;

VI- Inteirar-se dos assuntos das Diretorias, contribuindo com sugestdes;

VIl - Desempenhar outras atribui¢des que Ihes forem delegadas pelo Presidente;

VIl - Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, este Estatuto, as determinages das autoridades competentes, as decisdes das
Assembleias Gerais e as deliberacdes da Diretoria, bem como as suas préprias; e

IX- Reunir-se em sessdo com o Presidente, sempre que este solicitar.

Secdo VI
Conselho Fiscal

Art. 56. O Conselho Fiscal é o érgdo responsavel pela fiscalizagio da gestdo financeira da entidade, sendo composto de trés
(3) membros eleitos, nos termos do Regimento Eleitoral, para um mandato de 3 (trés) anos, coincidentes com o da Diretoria.

§ 12 o Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, até o Ultimo dia do més de maio, para examinar as contas do exercicio
anterior e até o Ultimo dia do més de dezembro, para apreciar a proposta orgamentdaria para o proximo exercicio.

§ 22 o Conselho Fiscal deverd ser renovado, no minimo, em um terco (1/3) dos seus integrantes a cada mandato.

Art. 57. Ao Conselho Fiscal compete:

|- Dar parecer sobre o orcamento do SINDUSCON/MT para o exercicio financeiro seguinte;

Il- Dar parecer sobre o balanco do exercicio financeiro, lan¢ando seu visto; e

Ill- Opinar, quando solicitado, sobre assuntos de natureza econdmico-financeira de interesse do SINDUSCON/MT, inclusive

sobre a possivel assinatura de convénios ou contratos.

Secgado VI
As Diretorias Administrativas Regionais

Art. 58. O SINDUSCON/MT, por intermédio de sua Diretoria, realizard a descentralizagdo administrativa de suas atividades,
com a criacdo de Diretorias Administrativas Regionais, que englobard um ou mais Municipios integrantes da base territorial

da Entidade, de acordo com as necessidades de cada regido.

Paragrafo Gnico. O funcionamento das Diretorias Administrativas Regionais serd definido em Resolugdo da Diretoria do
SINDUSCON/MT.

Art. 59. Cada Diretoria Administrativa Regional sera dirigida por um Diretor Regional, que deverd ser escolhido, pelo
Presidente do SINDUSCON/MT, dentre os representantes de associadas da regido, cuja escolha serd levada a chancela da
Diretoria.

Paragrafo tnico: A fungdo de Diretor Regional ndo serd remunerada.

Art. 60. As fungdes do Diretor Regional serdo definidas em Resolugdo da Diretoria do SINDUSCON/MT.

Paragrafo Unico. Os Diretores que ndo cumprirem as determinagdes contidas em Resolugdo da Diretoria do SINDUSCON/MT
serdo destituidos pelo Presidente do SINDUSCON/MT, com a chancela da Diretoria.

Art. 61. Os Diretores Regionais se reportardo ao Presidente do SINDUSCON/MT, devendo interagir com as demais Diretoria
Regionais.

Art. 62. Os Diretores Regionais participardo das reunides da Diretoria, sempre que convidados ou convocados.

Secdo VI
Delegacdo Representativa na FIEMT
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Art. 63. O SINDUSCON/MT terd uma representacdo junto a Federagdo das IndUstrias do Estado de Mato Grosso — FIEMT,
composta de 02 (dois) membros, com mandato coincidente com o dos membros da Diretorig, eleitos na forma deste Estatuto
e do Regimento Eleitoral, aos quais caberd a defesa dos interesses da categoria, em consonancia com as (El}ﬁékﬂf@me{
posicionamentos declinados no Estatuto.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 64. A eleicdo dos membros da Diretoria, juntamente com os do Conselho Fiscal e Representantes junto a FIEMT, serd
feita de forma trienal em Assembleia Geral, especificadamente convocada para esse fim, na forma deste Estatuto e do
Regulamento Eleitoral.

Art. 65. O Processo eleitoral, a posse dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Delega¢do Representativa na FIEMT,
bem como a perda, a rendncia ou vacincia de mandato, serdo realizados em conformidade com o disposto no presente
Estatuto e, conforme o caso, no novo Regulamento Eleitoral desta entidade que, apds aprovado em Assembleia Geral, fara
parte integrante deste Estatuto.

CAP[TULO V
DO MANDADOQ ELETIVO

Secdo |
Perda do Mandato

Art. 66. Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Delegacdo Representativa na Federagdo das Industrias do Estado
de Mato Grosso — FIEMT serdo destituidos dos seus cargos nos seguintes casos:

-  Malversagdo ou dilapidacdo do patriménio do SINDUSCON/MT;

II- Violagdo deste Estatuto;

lll- Abandono do cargo, sendo assim considerada a auséncia em 05 (cinco) reuniBes sucessivas ou ndo, sem qualquer
justificativa escrita;

IV- Solicitacdo espontdnea de afastamento em definitivo;

V- Deixar o exercicio da atividade da indUstria da construcdo e incorporagao;

VI- Quando a empresa da quzl é representante estiver licenciada provisoriamente, deixar de ser associada da entidade, ou
em caso de faléncia;

VIl - Quando o ocupante do cargo deixar de fazer parte do quadro associativo da empresa associada; e,

VIl - Transferéncia de domicilio ou fungdo que impossibilite o exercicio do cargo.

§ 12 A perda do mandato sera declarada em Assembleia Geral.

§ 29 Com exce¢do da solicitagdo espontinea prevista no inciso 1V, a destituicdo do cargo devera ser precedida de notificagdo
com vistas a garantir ao interessado o cumprimento a ampla defesa e contraditério, na forma deste Estatuto.

§ 32 Em caso de perda de mandato por motivos declinados nos incisos I, Il e lll do caput, fica a associada impedida de
participar da chapa no processo eleitoral subsequente.

Art. 67. Na hipotese de perda do mandato, as substitui¢des se fardo de acordo com o que dispdem o presente Estatuto.

Secdo Il
Da Vacancia

Art. 68. No caso de vacancia de um cargo efetivo da Diretoria, competird ao Presidente, ou ao seu substituto estatutario, a
convocagdo dos suplentes da Diretoria, independentemente da ordem de mengdo constante na chapa da Diretoria eleita.

Art. 69. Em se tratando de vacancia do cargo de Presidente, se ocorrida até 1/3 do seu mandado, este serd substituido pelo
Vice-Presidente, que deverd convocar novas elei¢des no prazo maximo de 90 (noventa) dias, nos termos do Regulamento
Eleitoral. Ao contrdrio, se a vacancia ocorrer apés 1/3 do mandado, o Vice-Presidente o sucederd até o término do mandato.

§ 12 No periodo previsto para novas elei¢des, caberd ao Vice-Presidente substituir o Presidente e a um dos Suplentes da
Diretoria assumir temporariamente as atribuicdes pertinente ao Vice-Presidente.
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§ 22 Njo estando o Vice-Presidente em pleno exercicio de seus direitos, inclusive para substituir o Presidente no periodo de
realizacdo de novas elei¢des, devera ser convocada Assembleia Geral para deliberar quanto a escolha de um substitu géﬁuéz
os Diretores e Suplentes da Diretoria. '

Secdo Il \m_
Da Renlincia Coletiva N Cuagh
~AE -

Art. 70. Em caso de rentncia dos Diretores de Administracdo, Finangas e Patrimbnio e o de Obras, automaticamente, os
Suplentes da Diretoria serdo convocados independentemente da ordem de mengdo, para assumir os cargos vacantes.

Art. 71. Em caso de renUncia coletiva dos Diretores efetivos da Diretoria juntamente com seus suplentes, permanecendo
somente o Presidente e o Vice-Presidente, ao primeiro caberd convocar Assembleia Geral a fim de que sejam escolhidos
novos membros para 0s cargos vacantes.

Art. 72. Em caso de renuncia coletiva da totalidade dos membros da Diretoria, incluindo os suplentes, qualquer associada,
em dia com as suas obrigacdes estatutarias, poderd convocar Assembleia Geral, que constituird uma Diretoria provisoria
composta de quatro (04) membros.

Art. 73. A Diretoria Proviséria constituida conforme disposto no art. 72, dentro do prazo de 90 (noventa) dias, promoverd as
diligéncias necessérias para realizagdo de novas eleigdes para investidura dos cargos vacantes, na conformidade do
Regulamento Eleitoral e do presente Estatuto.

CAPITULO VI
PATRIMONIO E RENDA DO SINDUSCON/MT

Art. 74. Constituem patrimdnio e renda do SINDUSCON/MT:

- Osimpostos, as contribuicGes e mensalidades em geral exigidas daqueles que participam da categoria representada;
II- As doacBes, subvencdes e legados;

Ill- Os bens mdéveis e imdveis e valores adquiridos;

IV- Osaluguéis de iméveis e juros de titulos e depdsitos; e

V- As multas, taxas de adesdo e outras rendas eventuais.

§ 12 Nenhuma contribuicdo poderd ser imposta as associadas, além das determinadas expressamente em lei, sentengas
normativas, convencdes ou acordos coletivos de trabalho e na forma do presente Estatuto.

§ 29 Poderdo, ainda, constituir fonte de recursos valores advindos de convénios, parcerias ou patrocinios estabelecidos e
demais oriundos das atividades desenvolvidas pelo SINDUSCON/MT.

Art.75. A administracdo do patriménio do SINDUSCON/MT, constituido pela totalidade dos seus bens, compete ao Presidente
e a Diretoria, por intermédio do Diretor de Administracdo, Financas e Patriménio.

Art. 76. Em caso de dissolucdo do SINDUSCON/MT o seu patrimdnio mével, imével, recursos e demais bens gue o constituem,
inclusive valores a receber, serdo destinados a entidades sociais expressamente identificadas na ata da Assembleia Geral na
qual foi decidida a dissolugdo.

Art. 77. A pratica de atos que importem em malversagdo ou dilapidagdo do patriménio do SINDUSCON/MT acarretard a
destituicdo dos responsaveis com a imposigo de ressarcimento civil pelos danos causados, sem prejuizo das demais sangdes
civeis e criminais cabiveis.

CAPITULO VI
DISSOLUCAO DO SINDUSCON/MT

Art. 78. O SINDUSCON/MT somente podera ser dissolvido por deliberacdo da Assembleia Geral convocada especificamente
para esse fim por 2/3 (dois tergos) das associadas em pleno gozo de seus direitos e quites com as obrigagdes para com a
entidade.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 79. Seré considerado periodo de transicdo aquele decorrente da data de aprovagdo deste Estgtuto até o término do
mandato da atual Diretoria. 7

P
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Art. 80. Para fins de adequacdo do mandato da Diretoria, 6rgdo executivo do SINDUSCON/MT, com 0 mesmo peh@dqﬁ%ﬁé}a‘@ 4
fiscal, conforme disposto no art. 38 deste Estatuto Social, prorrogar-se-d o atual mandato, que expirard no dia 07 éﬁ%dgz' m o:/
de 2024 para 31 de dezembro de 2024. NZiaph¥s
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Art. 81. As alteracbes e os acréscimos a este Estatuto Social entrardo em vigor na data de sua aprovagao, revogadas as
disposicdes em contrdrio.

Art. 82. No prazo de até 60 (sessenta) dias, contados a partir da entrada em vigor deste Estatuto, deverd ser submetido a
Diretoria o anteprojeto do Regulamento Eleitoral que apds aprovagdo e homologagdo em Assembleia Geral, constituira parte
integrante deste.

Art. 83. As proximas eleicdes serdo realizadas na forma deste Estatuto e do Regulamento Eleitoral aprovado em Assembleia
Geral.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 84. Os atos e assuntos ndo contemplados neste Estatuto Social, ou mesmo que previstos, sejam motivo de dlvida, serdo
discutidos em reunido da Diretoria e, caso haja necessidade, levados para deliberagdo em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Qualguer modificagdo ao presente Estatuto somente poderd ser realizada por meio de Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim.

Art. 85. Serdo nulos de pleno direito os atos praticadas com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos
preceitos contidos neste Estatuto, no Regimento Eleitoral e nos Regimentos Internos das Diretorias Administrativas Regionais.

Art. 86. As associadas ndo respondem, quer soliddria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pelo SINDUSCON/MT.
Art. 87. O SINDUSCON/MT poderé conceder Titulo Honorifico a pessoas fisicas ou juridicas que tenham contribuido com
relevantes servicos prestados ao segmento econdmico da Construcdo, ao SINDUSCON/MT ou as atividades ligadas aos seus

objetivos, conforme entendimento da Diretoria.

Art. 88. N3o havendo disposicdo especial contréria, prescreve em 03 (trés) anos o direito de pleitear a nulidade de qualquer
ato infringente de disposicdo contida neste Estatuto Social.

Art. 89. Este Estatuto, devidamente aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 28 de fevereiro de 2024,
entrard em vigor apos ser levado a registro no Cartério competente, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Cuiabd/MT, 28 de fevereiro de 2024.
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